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OPMERKING: In lerland wordt de term ‘childminding’
gebruikt (in plaats van ‘family day care’). De professional
wordt angeduid met de term ‘childminder’.

Kinderen in lerland

e 367,360 kinderen onder de zes jaar in lerland, 31% van de mensen onder de 18 jaar
(Census 2022).

e 97% van de in aanmerking komende kinderen neemt deel aan het universele tweejarige
gratis voorschools programma (kleuterschool)

e 27% van de kinderen jonger dan drie jaar in voorschoolse voorzieningen - groepsopvang.

Voorschoolse voorzieningen

e Groepsopvang: 26% zonder winstoogmerk - 74% met winstoogmerk - 4065
geregistreerde groepsopvang.

e Onthaalouders werken meestal alleen en als zelfstandigen - 58 geregistreerde
onthaalouders.

Beleid

e Gecentraliseerd beleid en financiering, met een systeemverdeling tussen de afdeling
Kinderen en het Ministerie van Onderwijs, hoewel voornamelijk gefinancierd door de
afdeling Kinderen.

e Mijlpaalpublicatie mbt. onthaalouders in April 2021: eerste nationaal actieplan voor
gezinsopvang, het Nationaal Actieplan Kinderopvang 2021-2028 (NAPC).

¢ Deinitiéle NAPC-implementatie omvat: het schrappen van de vrijstelling voor registratie van
gezinsopvang; ontwikkeling van specifieke regelgeving voor gezinsopvang; ontwikkelen van
inspectiekader voor gezinsopvang; opbouwen van basisopleidingen voor gezinsopvang;
aanwerven van de Childminding Development Officer. De volgende fase omvat de introductie
van bemande lokale kinderopvangnetwerken.

Personeels- en professionele ontwikkeling

e Rekrutering en retentie zijn belangrijke problemen in voorschoolse voorzieningen. Het
nationale personeelsverloop bedraagt 19%.

Enhancing Quality in Family Day Care — Fact Sheet Ireland (Dutch)



Er zijn geen gegevens over de werving en het behoud van onthaalouders, omdat er zo
weinig geregistreerd zijn. Maar er bestaat bezorgdheid gezien de huidige hervormingen.
Alle kinderbegeleiders in geregistreerde opvangvoorzieningen moeten minstens over
een gelijkgesteld Europees diploma beschikken. Kwaliteitskader niveau 4 / Irish National
Qualifications Framework niveau 5 kwalificatie. Op termijn zullen kinderbegeleiders in
de gezinsopvang aan deze kwalificatie moeten voldoen, maar dit zal minder belastend
zijn.

Uitdagingen

Ervoor zorgen dat een door de markt geleid systeem beschouwd wordt als een publiek
goed dat door de overheid wordt gefinancierd.

De politieke en beleidsfocus houden op de kwaliteit en de betaalbaarheid voor ouders.
Werving en behoud van personeel, zowel in gezinsopvang als groepsopvang.

Het registeren en ondersteunen van kinderbegeleiders van de gezinsopvang.
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